Cervais
La - Forét

OFFRE D’EMPLOI : Agent technique polyvalent en charge des espaces

publics/espaces verts (H/F)

CONTRAT A DUREE DETERMINE (3 mois renouvelable)

Intitulé du poste Agent technique en charge des espaces publics/espaces verts
Date de recrutement Début novembre 2026

Date limite de candidature | 27/09/2026

Quotité du poste 100% (temps complet)

Statut recrutement

Adjoint technique territorial

Missions

Descriptif du poste :

Missions :

Entretien général des espaces publics

Entretien courant des espaces verts (tonte, taille, désherbage)
Plantations et renouvellement végétal

Participation aux projets d’aménagement

Préservation de la qualité des sites et prévention des risques
Entretien des équipements

Entretien du matériel thermique

Activités secondaires :

Manutention du mobilier pour toutes manifestations diverses
Réalisation de petits travaux de batiments
Salage hivernal

Profil de poste

PROFIL RECHERCHE :

SAVOIR ETRE

Etre responsable et consciencieux (Organisation de son activité, Application des
régles de santé et de sécurité au travalil, ...)

Etre discret (Relations aux usagers)

Avoir des qualités relationnelles

Etre capable de travailler en équipe

Etre motivé et impliqué dans le projet de service

Etre force de propositions

Avoir de l'expérience dans les domaines de compétences énumérées

Avoir le sens du service public




SAVOIR FAIRE

e Exécuter le plan de gestion du site

e Exécuter des chantiers d'entretien et d'aménagement a partir d'un plan et d'un
programme de travail

e Appliquer les régles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de
['utilisation des matériels, des outils et des produits

¢ Relever les incidents et les dysfonctionnements et en alerter les responsables

e Détecter les dysfonctionnements du matériel utilisé

e Nettoyer et entretenir les outils

SAVOIR

Connaitre :
e Regles de sécurité et de maitrise des risques pour le public sur le site
e Techniques et pratiques locales d'entretien : taille douce, sélection dirigée,
techniques alternatives au désherbage chimique, techniques de plantation,
tonte ou fauchage, etc.
e Planifier les taches et organiser les activités
e Posséder des connaissances indispensables du domaine horticole

Maitriser :

e Techniques de débroussaillage et de désherbage
e Consignes de sécurité du travail

e Régles d'hygiéne et de sécurité

Diplomes

CAP jardinier/paysagiste souhaité

Horaires

Travail en journée

Envoi des candidatures

Par voie postale :

Mairie de Saint-Gervais-la-Forét
Service des Ressources Humaines
15 rue des Ecoles

CS 63405

41034 BLOIS CEDEX

Par mail :

mairie@stqgervais41.fr



mailto:mairie@stgervais41.fr

