
  

OFFRE D’EMPLOI : Agent de restauration 

Restaurant scolaire 

CDD 3 mois (renouvelable) 

 

Intitulé du poste Agent de restauration 

Date limite de candidature 16/08/2026 

Date prévisionnelle des entretiens Entre le 17/08 et le 31/08/2026 

Date de recrutement 01/10/2026 

Quotité du poste 100% 

Statut recrutement Adjoint technique territorial 

Horaires de travail Amplitude horaire 8h30-16h00 

Missions 

- Entretien des vêtements de travail 

- Aide à la confection des repas et du goûter 

- Mise en place des vitrines 

- Encadrement des enfants durant la pause 

méridienne et du self 

- Entretien du restaurant scolaire et mise en place 

du goûter 

Profil de poste 

SAVOIR- FAIRE 

- Savoir suivre des consignes 

- Savoir s’organiser 

- Savoir détecter et signaler des anomalies et 

dysfonctionnements aux professionnels 

compétents 

- Savoir utiliser, nettoyer et ranger le matériel après 

utilisation 

- Savoir appliquer les règles d’hygiène et de sécurité 
liées au service des repas et à l’entretien des 
locaux 



- Appliquer les techniques posturales afin de mieux 

appréhender les troubles musculosquelettiques 

(TMS) 

 

CONNAITRE :  

- Connaître et respecter les conditions d’utilisation 
des produits 

- Connaître les règles de cuisson/de sécurité quant à 

l’utilisation des ustensiles de cuisine 

- Connaître les techniques d’entretien et savoir les 
appliquer 

- Connaître les postures de travail visant à protéger 

sa santé 

- Maîtriser le matériel utilisé 

- Connaître les mesures de sécurité liées à 

l’utilisation de source de chaleur 

- Connaitre les enfants faisant l(objet d’un PAI ( 
protocole d’accueil individualisé) 

 

SAVOIR ÊTRE :  

 

- Sens de l’écoute et de l’observation 

- Rigueur 

- Dynamisme, réactivité et esprit d’initiative 

- Être autonome mais savoir se référer à l’autorité 

- Capacité à travailler en équipe 

- Capacité d’écoute auprès des enfants 

- Discrétion 

 

Contraintes du poste - Poste annualisé 

Salaire 

Grille indiciaire statutaire 

Régime indemnitaire 

CNAS/COS 

Diplôme CAP cuisine de préférence 

Envoi des candidatures  

Par voie postale : 

Mairie de Saint-Gervais-la-Forêt 

Service des Ressources Humaines 

15 rue des Ecoles 

CS 63405 

41034 BLOIS CEDEX 

 

Par mail : 

mairie@stgervais41.fr 
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